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SSA_GTH_SST_2024 -1162
San Miguel Agreda de Mocoa, 19 de diciembre de 2024

Doctor:

JOSE ALFONSO GRANADOS SANTOS
Gobernador del Putumayo (E)

E.S.M.

Asunto: Solicitud de firma del empleador o contratante del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2025.

La Secretaria de Servicios Administrativos, & través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cumplimiento del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, establece la obligacion del
empleador de disefar y desarrollar un plan de trabajo anual orientado a cumplir los objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este plan debe detallar metas claras,
responsabilidades, recursos asignados y un cronograma de actividades, conforme a los
estandares minimos definidos enla Resolucion 0312 de 2019.

De acuerdo con la normativa-vigente, el documento debe-ser firmado por el Gobernador, el

Secretario de Servicios Administrativos y el Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Posteriormente, se publicara en la pagina web de la Gobernacién del
Putumayo, para conocimiento de los entes-de control como el Ministerio de Trabajo y la ARL
Positiva. Esta accién._tiene ,como_objetivo ‘garantizar, el seguimiento de las medidas
implementadas, prd‘r‘h@viénab”é_é.i |a salud y seguridad de [08' colaboradores de la entidad.
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Se adjunta el documento correspondiente para la firma dé_i sefior Gobernador.
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Agradecemos Entemam @ colqboiacto ry'}_ Lﬁdaggs--étqgtps afpualquler'}nq uietud por favor,
dirijase a la Segr_et_aqriéj de Sfe,__.,igigs._-ﬂ__ nis! rgﬂxfp_k@%égg amental_o_al correo electrénico:
sewicicsadminﬁﬂrativos utumays gov.co o saludocupadional@gutumayo.gov.co.
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NOTA: SUJETO A MODIFICACIONES SEGUN NECESIDAD DE LA OFICINA DE SEGURIDAD ¥ SALUD Ehgm&uﬁ, LA

OGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O SOCIALIZACIONES DE LOS
DIFERENTES TEMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYC SERA DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL CUANDO LO AMERITE,
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